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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de Empleabilidad e Intermediacion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
hacen publicos los formularios para el cumplimiento
alternativo, con cardcter excepcional, de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

La Disposicion Adicional Segunda del R.D. 364/2005, de 8
de abril establece que las Comunidades Auténomas que hayan
asumido el traspaso de la gestion del Servicio Plblico de Empleo
Estatal, podran acomodar a las normas propias de su organiza-
cién interna el procedimiento establecido en dicha norma.

En este sentido, la Ley 4/2002, de 16 de diciembre de
Creacion del Servicio Andaluz de Empleo, establece en su art.
3, como objetivo especifico de este Organismo Auténomo, el
gjercicio de las competencias en materia de empleo y cualifi-
cacion profesional y, en particular, las siguientes: fomento del
empleo, formacion para el empleo, orientacion e informacion,
prospeccion, registro de demandas e intermediacion, en el
mundo del trabajo.

El titular de la Direccion General de Empleabilidad e Interme-
diacién Laboral, segln dispone el art. 9 del Decreto 118/2008,
de 29 de abril, por el que se establece la estructura Orgénica
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
es competente para conocer y resolver en esta materia y ello en
relacion con lo dispuesto en el art. 7 del Decreto 11/2004 de 24
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, donde se esta-
blecen las competencias atribuidas a la Consejeria de Empleo.

En cumplimiento de lo expuesto, esta Direccion General
de Empleabilidad e Intermediacion Laboral, del Servicio Anda-
luz de Empleo

RESUELVE

Hacer publicos los formularios que a continuacién se ci-
tan, en desarrollo del R.D. 364/2005, de 8 de abril, y que se
recogen en los Anexos | al IV de la siguiente Resolucion:;

1. Formulario | de Certificado de Gestién de Oferta para
la Declaracion de Excepcionalidad,

2. Formulario Il de Solicitud de Declaracion de Excepcionalidad,

3. Formulario Il de Declaracion de Excepcionalidad y Apli-
cacion de Medidas Alternativas, Comunicacion de Aplicacion
de Medidas Alternativas.

4. Formulario IV de Declaracidn sobre el personal empleado
en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud.

Sevilla, 17 de abril de 2009.- La Directora General, Ana M2
Ancin Ibarburu.
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ANEXOS

Servicio Andaluz de Empleo

s CONSEJERIA DE EMPLEO

DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
CERTIFICADO DE GESTION DE OFERTA PARA DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD
Reat Decreto 36472005, de 8 de abril (BOE n*94, 20-04-2005)

0/0* en cafidad de Director de 1a Oficina del SAEde ...
CERTIFICA
Que D/* , con DNI/NIE , en representacion
legai de la emprresa e e e ., ton & nimero d2 inscripcidn en Ja Seguridad Social {Cuenta de
cotizacion) , actividad econdmica de la empresa e et SO
domicilio social en e _olocalidad e e o
provincia , teléfono , presentd con fecha
la oferta de empleo ndmerp en esta Oficina solicitando trabajadores discapacitados en tas acupaciones
siguientes:
CODIGO DE OCUPACION DEMOMINACION DE LA OCUPACION N* DE TRABAJADORES
De los puestns solicitados han guedado sin cubrir:
N* DE PUESTOS €ODi60 DE OCUPACION CAUSA
En .. o B . de NPT -
EL/LA DIRECTOR/A DE LA OFICINA

Fo.:

Este certificado tendrd una vigencia de un mes.
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ANVERSO ANEXO 1t
/ /T\ N Servicio Andaluz de Empleo
P CONSEJERIA DE EMPLEC
SOLICITUD
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
Real Decreto 364/ 2005, de 8 de abril (BOE N°94, 20-04-2005)
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
RATON SOCIAL CIF
NUMFRO DE INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL {CUENTA DE LOTIZACICH) ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA
DOMICH.IO
LOEALIDAD PROVINCIA . POSTAL
TELEFONO FAX CORRED ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/ DE LA REPRESENTANTE LEGAL Wm{

N* DE TRABAJADORES/AS N* DE TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS

PROVINCIAS DONDE RADICAN LOS CENTROS DE TRABAJD (INDICAR PORCENTAIE DE PLANTILLA POR PROVINCIA)

2 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITA:
= Declarsciin ds sxcepcionslidad

[:j} Por inexistencia o no disponibilidad de demandantes inscritos/as con e perfil solicitedo en la oferta de emples ndmero |
gestionada por le Oficina SAEde | .

"™ Por razones de caricter productivo, organizativo, técnico o econdmico alegando: {descripcién detaliada de las causas)

2.« Autorizacién para
"] La celebracion de un contrato mercantit/civil con;
[ 3 Bicentro Especial de Empleo ... CON Nimero de inscripcion en la Seguridad Socal
... y domicilio social en
locatided ... SOOI < oL -

[T & trabajador/a aulnrusma/a D/D‘ con niimero de inscripcion en la Seguridad Social
o epes e eccnnneess Y OMICHio SOCiAlEN et e et b b rear
lotalidad e PIOVINICED +ovvicorvaams ranearsssecarmucsmmrnascenraasscomsonenssans sinecoeson

CUYO ORI ES | e omeeenremeesianessinee COM U IMPOAB AR | irccinen
yunaduracionde | .. e renan s » QU equavale a !a contratacién de mba;adores/as discapacatados/as, cuya
cuantificacion econdmica anual de la obh@cm dereservaes .. ... , €, segiin lo dispuesto en el articulo 2.2 y en la Disposicion

Adicional Primera del R. D. 36472005, de 8 de abril (BOE de 20 de abril de 2005).

™ La formalizacion de un contrato para fa constitucién de un enclave laboral con el centro Especial de Empleo | . . ..
con nimmero de inscripcion en Ja Seguridad Social ..y domicilio social en
.. » localidad |

» , Que equivale a la contratacion
trabajadures/as ¢scapacrtados/as cuya wamﬁcacnén econdmica anual de la obligacidn de reservaes | €,
segiin lo dispuesto en el articulo 2.2 y en 1a Disposicion Adicional Primera del R. D. 364/2005, da 8 de abril {BOE de 20 de abnl de 2005) En
¢l enclave 1abora! se ocuparanun numerode . irabajadones/as con discapacidad.
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REVERSO ANEXO I

2 | SOLICITUD, DECLARACHON, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

[ La realizacion de una donacidn o accidn de patrocinio a la Fundacién o Asociacion de utilidad pUblica . .............c.cccceuerenssemmsamsecsscesineens
..., cuyo nimmero de inscripcidn an la Seguridad Social s can domicitio social

en

.., localidad | treesmese e sanamenent e e ®
provincia siendo el/la reprasentante legal de 1a entidad
o/p* . eeuessset e ee e e e s et e s e LCONDNINIE | s
La cuantificacidn econdmica anual de la obligacion de resarva segin lo dispuesto en el articulo 2.2 y en ka Disposicion Adicional Primera del
Real Dacreto 36472005, de 8 de abril, asciendea €

Descricién datallada de la madida alternaliva prevista de acuerdo con Io establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 364/2005, de B de abil:

El importe de estas medidas de donacion 0 acciones de patrocinloserdde . €, que equivale ala contratacion
L TR trabajadores/as discapacitados/as.
En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

[ ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE EMPLEABILIDAD E INTERMEDIACION LABORAL
1 ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEC DE

001551
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ANEXO It}
Servicio Andaluz de Empleo
JHTTR 3% AMEALIK CONSEJERIA DE EMPLEQ
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACIGN DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
COMUNICACION DE APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE n°94, 20-04-2005)
D/0* . con DNIZNIE , €1l representacion

legal de la empresa

_, con ¢l numero de inseripcion en la Seguridad,

Socia! (Cuenta de cotizacion)

., actvidad economica de la empresa,
con doricifio socidi en , localidad

provincia ccodigopostal | TIGIONO L.+ CON UNA Platillade
trabajadores/as , de los/as cuales son discapacados/as . . ———
COMUNICA al Sevicio Andaluz de Empieo

Queconfecha . .. . .. . le fue concedida 1a declaracion de excepcionalidad asf come la autorizacién previa a la aplicacion de las medidas
alternativas reguladas por el Real Decreto 364/ 2005, de 8 de abril, y que, en cumplimiente de las mismas:

[ Ha celebrado un contrato mercantil/clvll con:

[ J et centro Especial de Empleo o con pamero de inscripoion en la Seguridad Social
et et et e . domicilo socialen | '
localidad _, provincia ..
cuyo objetc es ., conunimportede ... &
y una duracion de . ,queequivaleala contratacmn de ... traba adores/as dlscapacnados/as cuya
cuantificacién econbmica anual de 'a obhgacu’m de reservaes € segun lo dlspuesto en & articulo 2.2 y en la Disposicion
Adicional Primera del R D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abni de 2005}

Ce trabajader/a autdnome/a D/D* con nimero de inscripcion en la Seguridad Social

localidad | , provincia ..
cuyo objeto es i s COM UM IMpOTtE de &
yunaduracidnde , que equivalea la contratacionde trabaJadores/as dlscapacnados/as cuya
cuantificacién econémica anual de la obligacion de reservaes €, segin lo d|spuesto en el articulo 2.2y en la Disposicién
Adicional Primera del R. D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abril de 2005).
] Ha formalizado un contrato para Ia constitucién de un enclave laboral
conel centro Especial de Empleo . .., con nimero de inscripeion en ia Seguridad

Social . logalidad

,con un importe de ., que equivale a la contratacion
. trabaiadones/as dlscapac os/as, cuya cuanﬂﬂcacmn econdmica anual de Ia obhgacn’m de reservaes

segun lo dispuesto en el articulo 2.2 yen la Disposicién Adicional Primera del R. D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abrll de 2005) En
el enclave laberal han ocupado un namerco de . trabajadores/as con discapacidad.

[ Ma realizado una donaclén o accién de patracinto a fa Fundacion 6 ASOCIACION . e
, cuyo nimero de inscripcioh en |a Seguridad Social es. ., GON damicilio social
, localidad

..., siendo el/la representante legal de la ermdad
Lo COMDNIZNIE |
La cuantificacion econdmica anual de ia obligacion dé reserva segin o dispiresto en el articulo 2.2 y en |a Dispesicion Adicional Primera del
Real Decrete 364/2005, de 8 de abril, asciende a €

Descripcién defallada de la. medida alternativa prevista de acuerdo.con lo estab\ecxdo en el articulo 2.2 del Real Decreto 364/2006, de 8 de abril:

El importe de estas medidas de donacion o acciones dé patrocinio hasidode . . . . . € , que equivale 2 la contratacion
de ... trabajadores/as discapacitados/as.
En a de de

POR LA EMPRESA

Fdo.




Sevilla, 5 de mayo 2009 BOJA nim. 84 Pagina num. 87

ANEXO W

/ \ Servicio Andaluz de Empieo
PIERSTINNNE  CONSEJERIA DE EMPLEO

DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS

DECLARACIGN SOBRE EL PERSONAL EMPLEADO EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA
DE LA SOLICITUD

Real Decreto 364/2005, de 8 de abril {BOE n°94, 20-04-2005)

o GRRBMBIESE | iriicriasmiess i et e b s

PECLARA

A fos efectos del computo del dos por ciento de trabajadores con discapacidad, en relacion con la solicitud de declaracion de excepcionalidad presentada

BN RN | e——— , Que & nismero de trabajadores de la empresa, calculado segin Ia disposicion adicional primera del R.D. 364/2005,
de8deAbriesde .. . ... , igual al que figura como "PROMEDIO" en el siguente cuadro:
c
DE DURACION
INFERIOR A UN ANO
A . c2
MES | INDEFINIDOS s':;:“"“c‘"":" c1 N* de dias computados
mmog Numero de trabajadores (cada 200 dias equivale a
un trabajador)

—
— | TOTAL
.
- €3 Coclente de dividir por 200 el otat C2 | ~
||
TOTALA + TOTAL B + G3
D PROMEDIO =
12
* i el cociente es superior at Total C1, se toma este ultimo
B eccennvommseersrrsssvermeeevensse s B aeniner Q8 v ssnssssnensns 08 rvnscecccennans



