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RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se anuncia la convoca-
toria de concurso interno de méritos para la provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios.

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos
de trabajo de las areas funcionales AF1, AF2, AF3 y AF4 que
se acompafan como Anexo | a esta Resolucién, y siendo nece-
saria su provision segun lo previsto en la legislacion general de
funcionarios, (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico), en la legislacion autonomica de desa-
rrollo, (Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia), en los Estatutos de
la Universidad de Granada (aprobados por Decreto 325/2003,
de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia) y en el Reglamento del Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Granada (Resolucion de 25 de
julio de 1997, BOJA num. 116, de 4.10.97).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en el articulo 158
de los Estatutos de la Universidad de Granada, ha dispuesto
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anunciar la convocatoria de provision de los puestos relaciona-
dos en el Anexo |, por el procedimiento de concurso interno de
meéritos, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al ser-
vicio de la Administracién de la Universidad de Granada que
reunan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada, publicada por Resolucién de 3 de di-
ciembre de 2004 (BOJA num. 4, de 7.1.2005) y en el art. 17
del Reglamento del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Granada, que se encuentren en la situacion
de servicio activo o en las situaciones de servicios especia-
les, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano
competente de la Universidad de Granada.

1.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si al término de presentacion
de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

1.3.a) Estan obligados a participar, los funcionarios de la
Universidad de Granada que, cumpliendo los requisitos nece-
sarios, ocupen provisionalmente uno de los puestos convoca-
dos y no sean titulares de otro puesto de la RPT de la Universi-
dad de Granada actualmente vigente.

b) Los funcionarios de otras administraciones que ocu-
pen, en comision de servicios, un puesto de la RPT de la Uni-
versidad de Granada actualmente vigente estaran obligados a
participar en el concurso cuando haya transcurrido mas de un
afio desde su incorporacién, tomando como fecha de referen-
cia el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Los funcionarios de otras administraciones que ocupen,
en comision de servicios, un puesto de la RPT de la Univer-
sidad de Granada actualmente vigente no podran concursar
hasta que no haya transcurrido un afio desde su incorpora-
cion, tomando como fecha de referencia el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

1.4. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de soli-
citud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de esta
convocatoria.

1.5. De acuerdo con lo dispuesto en el baremo que se re-
coge en el apartado 2 de las presentes bases, se cubriran me-
diante concurso de méritos especifico los puestos de trabajo
convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 ¢ 3. Los puestos de
trabajo de intervalo 4, 5y 6 se cubriran mediante concurso
de méritos general, y su valoracion se realizara conforme a la
Parte General del Baremo recogido en la base 2.1.

1.6. Para poder participar en el concurso de los puestos
de trabajo que en el Anexo | se indica que tienen como re-
quisito exigido para su desempefio «Conocimiento Idiomasy»,
(columna de observaciones) sera necesario haber acreditado
dichos conocimientos en el idioma inglés mediante la supe-
racion de la correspondiente prueba de aptitud realizada al
efecto.

1.7. Se entenderan acreditados los conocimientos a los
que se refieren los apartados anteriores (Conocimientos de
Idiomas) si se obtuvo la calificaciéon de apto en las pruebas
realizadas en desarrollo de concursos anteriores. O en las que
se celebraran previamente a la resolucion del presente con-
curso, siempre que haya concursantes que lo soliciten.

2. Méritos.

2.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas de los puestos de intervalo 4, 5y 6 se ajustara
al baremo que se recoge a continuacion, aprobado por Con-
sejo de Gobierno en su sesion de 9 de mayo de 2005 (BOJA
num. 111, de 9.6.05).

Parte general (maximo 79 puntos).

1.° Méritos de caracter personal (hasta un maximo de 41
puntos).

1.1. Grado consolidado: Maximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29y 28: 11 puntos.

27y 26: 10 puntos.

25y 24: 9 puntos.

23y 22: 8 puntos.

21y 20: 7 puntos.

19y 18: 6 puntos.

17 y 16: 5 puntos.

15 0 menor: 4 puntos.

1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.

Se valorara la pertenencia al Cuerpo o Escala en funcion
del grupo soélo para los concursos a puestos con doble grupo
de adscripcion y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Grupo Superior: 8 puntos.

Grupo Inferior: 4,25 puntos.

1.3. Antigliedad: Maximo 12 puntos.

0,50 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en la Univer-
sidad de Granada.

0,25 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas.

1.4. Titulacién: Maximo 9 puntos.

Licenciado: 8 puntos.

Diplomado: 6 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.

Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

Se otorgara 1 punto adicional en los casos en que exista
una doble titulacion reglada o la posesion del grado de doctor.

No se valoraran como meéritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las reconocidas por el M.° de Educacion y Ciencia con caracter
general validas a todos los efectos.

2.° Méritos de caracter profesional (Hasta un maximo de
38 puntos).

2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE,
IAAP, Universidad de Granada y otros Organismos oficiales de
Formacién. Para ello debera aportarse por los interesados,
ademas de la correspondiente certificacién, documentacion
que acredite los siguientes extremos: Numero de horas, asis-
tencia o en su caso aprovechamiento.

Se valorara a razén de 0,03 puntos por hora de formacion.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.

Con la excepcion de los titulos de Experto y Master la
puntuacion de los cursos se incrementara en el 100% de su
valor, si se acreditara no solo la asistencia sino la aptitud o
aprovechamiento.

Exclusivamente para el Personal funcionario de Bibliote-
cas y de Informética, se valoraran aquellos otros cursos orga-
nizados por Colegios, Asociaciones y Sociedades profesionales
relacionadas con estas areas.

La Comision debera inexcusablemente hacer publico
junto con el resultado del concurso, la relacién de cursos y
puntuaciones asignadas a cada uno de ellos.

2.2. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 19 puntos.

La Comision valorara el trabajo desarrollado y rendi-
miento apreciado en los candidatos en los distintos puestos de
trabajo, segun los siguientes criterios:

- Hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta el
tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

30y 29: 0,50 puntos por afio o fraccion mensual.
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28 y 27: 0,45 puntos por afio o fraccion mensual.

26y 25: 0,40 puntos por afio o fraccién mensual.

24y 23: 0,35 puntos por afio o fraccién mensual.

22y 21: 0,30 puntos por afio o fraccion mensual.

20y 19: 0,25 puntos por afio o fraccién mensual.

18 y 17: 0,20 puntos por afio o fraccion mensual.

16y 15: 0,15 puntos por afo o fraccién mensual.

14y 13: 0,10 puntos por afio o fraccién mensual.

12 o menor: 0,05 puntos por afio o fraccién mensual.

- Hasta un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta la
experiencia en el desempefo de puestos de trabajo y la simili-
tud/analogia entre su contenido técnico y el de aquéllos a los
que aspira. )

A estos efectos se establecen las siguientes Areas de si-
militud/analogia constituidas por las Unidades que se especi-
fican a continuacion:

Areas de similitud/analogia a efectos de concursos:

Area 1: Servicios y Estructuras de Gestion y Administra-
cion (AF1).

Area 2: Centros académicos (AF2).

Area 3: Bibliotecas (AF3).

Area 4: Informatica (AF4).

La valoracién de la experiencia en este apartado se reali-
zara asignando:

a) 0,75 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desempefio del mismo puesto al que se aspira
dentro de la misma Unidad.

b) 0,60 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desempefio de distinto puesto al que se aspira,
dentro de la misma Unidad.

c) 0,40 puntos por afio o fraccion mensual correspon-
diente, por el desempefio de puestos de trabajo en diferentes
Unidades dentro del mismo Area.

d) 0,30 puntos por afio o fraccion mensual correspon-
diente, por el desempefio de puestos de trabajo en distintas
Areas.

- Con caracter excepcional, y previos los informes que,
en su caso, se estimen oportunos, la Comision podra asignar
hasta un maximo de 4 puntos, en atencion a las aptitudes y
rendimientos apreciados a los aspirantes en los puestos ante-
riormente desempefiados.

2.3. Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

La Comision podra valorar otros méritos (otras titulacio-
nes académicas, experiencia acreditada en otros trabajos de
la Administracion Publica o empresa privada relacionada con
la plaza a que se aspira, publicaciones, comunicaciones, po-
nencias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos imparti-
dos, etc.) que se aporten por los aspirantes y que no estén
incluidos en los distintos apartados del presente baremo.

Parte especifica (maximo 21 puntos).

La parte especifica sera de aplicacion a todos aquellos pues-
tos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3.

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el can-
didato debera obtener en la parte especifica una puntuacion
minima de 8 puntos.

1.1. Memoria: Maximo 9 puntos.

Los candidatos/as elaboraran y presentaran, por quintu-
plicado, una Memoria, con una extensién maxima de 20 pa-
ginas, segln formato que se acompafna como Anexo lll, que
consistira en una descripcion de las medidas que se proponen
para desarrollar la funcion a ejecutar descrita en el Acuerdo de
Homologacién del Personal de Administracién y Servicios de
la Universidades Publicas Andaluzas (las descripciones de los
distintos puestos se acompafian como Anexo 1V), teniendo en
cuenta la competencia relacionada asignada a dicho puesto.

1.2. Entrevista y defensa de la Memoria: Maximo 12 puntos.

La Comision entrevistara a los candidatos/as sobre el
contenido de la memoria y de otros aspectos relacionados con
el puesto de trabajo que se solicita.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excelen-
tisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al
de publicacion de esta convocatoria, y se presentaran en el
Registro General de la Universidad de Granada o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo Anexo |,
que se recogera en el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios, en la que se relacionaran los puestos de trabajo
solicitados por orden de preferencia.

3.3. Los requisitos a que hace referencia la base 1y los
meéritos deberan ser acreditados mediante los documentos
justificativos correspondientes.

3.4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y para la posesion y valoracion de los mé-
ritos que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

3.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, no admitiéndose ni alteraciones ni modificacio-
nes en las mismas.

3.7. La lista de admitidos y excluidos se publicara en el
tablon de anuncios del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios, concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para posibles reclamaciones, que seran resueltas por la Ge-
rencia.

4. Comision de Valoracion.
4.1. Los méritos seran valorados por las Comisiones, que
a continuacion se detallan:

Areas Funcionales AF1 y AF2.

Miembros titulares:

Presidente: Don José Sanchez Rodrigo.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretario: Don Félix Raya Mufioz (Secreta-
rio) y don Antonio Martin Alonso.

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Don Juan B. Espinola Lozano y don
Luis Gerardo Fernandez Martinez.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Elena Morales Torres.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretario: Don Juan Antonio Barros Jodar
y don Miguel Angel Guardia Lopez.

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Dofia Mercedes Delgado Mufioz y
dofia Mercedes Lopez Roldan.

Area Funcional AF3.

Miembros titulares:

Presidenta: Dofia Maria José Ariza Rubio.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretario: Dofia Rocio Raya Prida (secre-
taria) y don Cristobal Sanchez Pasadas.

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Dofia Isabel Fajardo Gdmez y dofia
Cristina Peregrin Pardo.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Luis Sanchez-Lafuente Valencia.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretaria: Dofia Edelmira Suarez del Toro
y dofia Maria Dolores Fernandez Garcia.

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Don José Antonio Cerezo Diaz y
dofia Maria Artés Rodriguez.
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Area Funcional AF4.

Miembros titulares:

Presidente Don Juan Manuel Martos Moya.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretario: Dofia Felisa Alvarez Gonzélez y
don Antonio Correa Ramon (Secretario).

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Don Juan B. Espinola Lozano y don
José Antonio Cerezo Diaz.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Javier Gonzalez Sarmiento.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretario: Dofia Maria Belén Segura Her-
nandez y don José Antonio Ayala Ayala.

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Dona Mercedes Ldépez Roldan y
dofa Yolanda Martinez Sanchez.

4.2. Las Comisiones podran solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de aseso-
res actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Corresponde a cada Comisiéon de Valoracion inter-
pretar y aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de
adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente
concurso.

5. Resolucion del concurso y tomas de posesion.

5.1. Resuelto el concurso, la Comision de Valoracion ex-
pondra en el tablén de anuncios del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de Administracion y Servicios el re-
sultado con la adjudicacion provisional de los puestos corres-
pondientes a la misma, abriéndose un plazo de tres dias para
que los interesados puedan reclamar ante dicha Comision
para la correccion de errores materiales o de hecho.

5.2. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza
vendra dado por la puntuacién obtenida. En caso de empate
en la puntuacion total, se tendra en cuenta la puntuacion ob-
tenida en los méritos, segun el siguiente orden de prioridad:
el grado personal, la valoracién del trabajo desempefiado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso
selectivo.

5.3. La publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de la resolucién del concurso pondra fin al procedi-
miento y figuraran los datos del funcionario y del puesto adju-
dicado; la publicacién servira de notificacion a los interesados
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos es-
tablecidos.

5.4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habi-
les, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia. Si la resolucion

comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberad contarse desde la fecha de concesion de di-
cho reingreso.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a par-
tir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la reso-
lucion del concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de exceden-
cia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el primer afio.

5.5. Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de
Granada, por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios, podra aplazar la fecha de incorporacién del funcionario
al nuevo puesto de trabajo, como maximo tres meses.

5.6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

6. Norma final.

6.1. La interpretacion de las presentes bases y la reso-
lucion de las incidencias que se planteen en ocasion de la
aplicacion de las mismas correspondera a la Comision de Va-
loracion.

6.2. Para la valoracion de la experiencia profesional a la
que se refiere el apartado 2.2. del Baremo, el tiempo de des-
empefio en los puestos del area: Prevision de Nuevas Necesi-
dades, adscritos a la Unidad Orgénica de Gerencia, se consi-
deraran prestado en el area funcional de la Unidad de Destino
a la que hayan sido adscritos los mismos, y en puestos de la
plantilla tipo de igual denominacién y nivel de intervalo.

6.3. De igual forma, cuando sea necesario para la valora-
cion de los distintos méritos a que hace referencia el baremo,
establecer equivalencias entre puestos de la anterior Relacion
de Puestos de Trabajo y la actualmente vigente, la Comision
de Valoracion establecera las mismas en base a lo dispuesto
en la Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada
de fecha 1 de junio de 2005 por la que se hace publica la
tabla de equivalencias.

6.4. La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre de 1992), modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero
de 1999).

Granada, 17 de febrero de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzaélez Lodeiro.
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ANEXO |

Areas AF1 y AF2 (Administracion)

C.D. NIVEL Cod. RPT Nombre Plaza
27 2 SG11.00.00.01.1 J.Servicio Ordenacion Académica y Estadistica
27 2 GA01.00.02 Resp. Area Servicios Juridicos (Licenciado en Derecho)
27 2 EG02.00.00.01.1 J. Servicio Secretaria General
25 3 CA05.00.00.02.1 J. Seccién Adjunto al Administrador (Fac. CC. Econdmicas y Empresariales)
23 4 EG07.00.00-01.1 R.G. Defensor Universitario
23 4 CA11.00.00.06.1 R.G. Facultad de Filosofia y Letras
23 4 CA03.00.00.06.6 R.G. Facultad de Ciencias
20 5 SG06.00.00.04.1 R.N. Servicio de Becas
20 5 EG08.02.06 R.N. Dpto. de Ecologia (Facultad de Ciencias)
20 5 EG01.02.01.13 R.N. Apoyo a Cargos (Vic. RR.Il.) Conocimiento de Idiomas
20 5 CA20.00.00.04.2 R.N. E.U. CC Salud
20 5 CA20.00.00.04.1 R.N. E.U. CC Salud
20 5 CA20.00.00.03.1 R.N. Apoyo a Direccion (E.U. CC. Salud)
20 5 CA17.00.08 R.N: ETS Informatica (Conocimiento Idiomas)
20 5 CA16.00.06 R.N. ETS Arquitectura (Conocimiento idiomas)
20 5 CA15.00.00.08.1 R.N. Dpto. de Traduccion e Interpretacion
20 5 CA14.00.05.D.5 R.N. Dpto. de Psicologia Social (Fac. Psicologia)
20 5 CA14.00.00.04.2 R.N. Facultad de Psicologia
20 5 CA13.00.00.04 R.N. Apoyo a Direccion (Fac. Odontologia)
20 5 CA12.00.00.07.9 R.N. Dpto. de Anatomia y Embriologia Humanas (Fac. Medicina)
20 5 CA11.00.09 R.N. Filosofia y Letras (Conocimiento Idiomas)
20 5 CA11.00.00.10.2 R.N. Dpto. Lingilistica General y Teoria de la Literatura
20 5 CA11.00.00.10.10 R.N. Dpto. de Estudios Semiticos (Fac. Filosofia y Letras)
20 5 CA10.00.06.1 R.N. Facultad de Farmacia
20 5 CA10.00.00.07.9 R.N. Dpto. de Farmacologia (Fac. Farmacia)
20 5 CA06.00.08 R.N. Fac. CC.Educacién (Conoc. Idio.)
20 5 CA05.00.07 R.N. Fac. CC. Econémicas y Empresariales (Conoc. Idiomas)
20 5 CA03.00.09.D.4 R.N. Dpto. de Biologia Animal (Fac. de Ciencias)
20 5 CA03.00.00.09.2 R.N. Departamento de Optica (Fac. Ciencias)
Area AF4 (Informatica)
C.D. NIVEL Cod. RPT Nombre Plaza
25 3 SA09.03.02.02.1 Informatico Jefe de Seccion (Gestion de Alumnos)
25 3 SA09.03.02.02.2 Informatico Jefe de Seccion (Gestion de Alumnos)
25 3 SA09.03.13.02 Informatico Jefe de Seccidn (Desarrollo de Aplicaciones de Gestion)
25 3 SA09.03.14.02 Informatico Jefe de Seccion (Seguridad)
25 3 SA09.03.11.02 Informatico Jefe de Seccion (Ciencias Juridico-Sociales)
25 3 SA09.03.05.02 Informatico Jefe de Seccion (Microinformatica)
25 3 SA09.03.05.02 Informatico Jefe de Seccion (Microinformatica)
25 3 SA09.03.07.02 Informatico Jefe de Seccidn (Sistemas de Gestion)
23 4 SA09.03.05.05 Informatico Responsable de Area (Campus de Melilla)
Area AF3 (Biblioteca)
C.D. NIVEL Cod. RPT Nombre Plaza
27 2 SA11.05.17.01.1 Bibliotecario J. Servicio (Facultad de Bellas Artes)
25 3 SA11.05.03.02.1 Bibliotecario J. Seccién (Fac. de F. Y Letras)
25 3 SA11.05.07.02 Bibliotecario J. Seccién (Fac. de CC. Educacién)
23 2 SA11.00.03.1 Bibliotecario Responsable de Area (Direccion Biblioteca General)
23 2 SA11.00.03.2 Bibliotecario Responsable de Area (Direccion Biblioteca General)
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Registro
Universidad de Granada AN EXO II
Instancia curriculum para la participacion en
concurso de méritos del P.A.S. funcionario:
Area funcional
DATOS PERSONALES 22.11.10.8.02.26.0.1
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Nimero de D.N.I. | Centro o Servicio actual Puesto de trabajo actual Cédigo R.P.T.
PARTE GENERAL
1. MERITOS DE CARACTER GENERAL 22.11.10.4.02.26.0.1
1.1. Grado consolidado 1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala actual 1.3. Grupo
1.4. Antigiedad
Aflos MESES Dias Aflos MESES Dias
a}) en la Universidad de Granada b} en otras Administraciones Piblicas
1.5. Titulaciones
1.
2.
3' e e e e e e e e e i
2. MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL
2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento 22.11.10.8.02.26.0.1

DENOMINACION DEL CURSO ORGANIZADO POR Horas
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2.2, Valoracion del trabajo desarrollado (relacionar la permanencia por orden cronolégico) 22.11.10.a.02.26.0.1
DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DESDE HASTA ANOS MESES DiAs
2.3. Otros méritos 22.11.10.2.02.26.0.1

OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS

EXPERIENCIA EN OTROS TRABAJOS

PUBLICACIONES

COMUNICACIONES

PONENCIAS

BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS

CURSOS IMPARTIDOS

OTROS
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PARTE ESPECIFICA

La parte especifica sera de aplicacion a todos aquellos puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3.

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato deberd obtener en la parte especifica una puntuacién minima de
8 puntos

1.1, Memoria. Relacion de puestos solicitados para los que se presenta una memoria 22.11.10.8.02.26.0.1

CopiGo R.P.T. DENCMINACION DEL PUESTD

SOLICITA: su admisidén al Concurso de Méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 17 de febrero
de 2009.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reline las condiciones exigidas para
participar en el citado concurso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma: 22.11.10.2.02.26.0.1

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il

Formato para la presentacion de la Memoria:
- Tipo de letra: Times New Roman (10).

- Interlineado: Sencillo.

- Margen superior: 2,5 cm.

- Margen inferior: 2,5 cm.

- Margen izquierdo: 3 cm.

- Margen derecho: 3 cm.

- Encuadernacién: 0 cm.

- Posicion del margen interno: Izquierda.

- Orientacién vertical.

- Tamafo de papel: Ancho 21 cm/Alto: 29,7 (formato A4)
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